FFURFLEN GAIS AM SWYDD – RHAN 2
Cwblhewch a chyflwyno Rhan 1, 2 a 3 o’r cais, os gwelwch yn dda
CYFRINACHOL
Defnyddir y wybodaeth ar y ffurflen gais hon wrth ddewis cyflogeion i Gyngor Celfyddydau Cymru. Caiff yr holl wybodaeth ei thrin yn gyfrinachol. 
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	Os OES, disgrifiwch y drosedd (troseddau) a dyddiad(au) yr euogfarn:
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Gan gyfeirio at bob un o’r meini prawf a rhestrwyd yn yr adran Wybodaeth, Profiad a Nodweddion o’r disgrifiad swydd, nodwch sut fyddai eich profiad a’r hyn yr ydych wedi’i gyflawni hyd yma yn eich gwneud yn ymgeisydd addas ar gyfer y swydd hon. Rhowch fanylion hefyd o unrhyw waith gwirfoddol, di-dâl perthnasol. Mae’r meini prawf wedi cael eu rhannu’n elfennau hanfodol a dymunol. Bydd angen i’r panel a fydd yn llunio’r rhestr fer wybod sut yr ydych yn bodloni gofynion y swydd a’r wybodaeth a ddarperir gennych chi fydd yn sail i’w penderfyniad. 
Noder bydd y blychau yn ehangu wrth i chi ysgrifennu ynddynt.
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	Rhuglder yn y Gymraeg (ysgrifenedig a llafar)
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	Sgiliau rhyngbersonol da â'r gallu clir i weithredu mewn rôl sy'n darparu arweiniad a chyngor ar gyfer arweinwyr a rheolwyr uwch
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	Ymrwymiad i gyfleoedd cyfartal ac ymwybyddiaeth ohonynt
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	Y gallu i gadw'n gyfoes â pholisïau a mentrau newydd ac awgrymu gwelliannau
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	Y gallu i flaenoriaethu a chynllunio'ch gwaith eich hun, gan weithio o'ch menter eich hun i wneud penderfyniadau o fewn fframwaith sefydlog
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	Y gallu i gyfathrebu'n glir, gyda thact a doethineb, gan gynnwys cyfleu ffeithiau a gwybodaeth sy'n ymwneud â cheisiadau a phroblemau manwl
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	Hyderus, awdurdodol a threfnus
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	Ymrwymiad i safonau uchel o ran gofal cwsmeriaid
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	Hanfodol
	Y gallu a'r parodrwydd i deithio'n achlysurol ar draws Cymru a'r DU
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	Brwdfrydedd dros y celfyddydau, yn enwedig yng Nghymru  
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	Dychwelwch y ffurflen hon, a Rhan A o’r cais, yn electronig i: AdranAdnoddauDynol@celf.cymru  

neu drwy’r post i’r: 
Adran Adnoddau Dynol 
Cyngor Celfyddydau Cymru 
Plas Bute 
Caerdydd 
CF10 5AL 

Cedwir ffurflenni cais a thystlythyrau (os gofynnir amdanynt) am chwe mis rhag ofn y bydd swyddi eraill yn codi, ac yna fe’u dinistrir oni bai eich bod yn gofyn i ni ddinistrio eich manylion yn gynt. Ymdrinnir â phob darn o wybodaeth yn gyfrinachol a dim ond y bobl sy’n gysylltiedig â’r broses recriwtio fydd yn eu gweld. Dinistrir unrhyw gopïau a wnaed ar ôl y cyfweliad. Os byddwch yn llwyddiannus, cedwir eich ffurflen gais yn y ffeil bersonél yn yr Adran Adnoddau Dynol. Ni fydd unrhyw gopïau eraill yn bodoli. Dilëir ffeiliau electronig o’r system. Ar ôl y cyfweliad, dinistrir unrhyw nodiadau a wnaed wrth lunio’r rhestr fer ac yn ystod y cyfweliad. Yr unig wybodaeth bellach a gedwir ar ôl y cyfweliad fydd y rheswm na phenodwyd ymgeisydd. Mae croeso i’r rhai a gafodd gyfweliad gysylltu â’r Adran Adnoddau Dynol i ofyn am adborth am eu cyfweliad.


	Hyd eithaf fy ngwybodaeth, mae’r wybodaeth ar y ffurflen hon yn gywir. Rwy’n caniatáu i’r wybodaeth a nodais ar y ffurflen hon gael ei defnyddio ym mhroses recriwtio Cyngor Celfyddydau Cymru.
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	Mae gan Cyngor Celfyddydau Cymru ddyletswydd i ddiogelu'r arian cyhoeddus a weinyddir ganddo, ac i'r perwyl hwn gellir defnyddio'r wybodaeth a ddarperir ar y ffurflen hon i atal a chanfod twyll.  Gellir hefyd rannu'r wybodaeth hon â chyrff eraill sy'n gyfrifol am archwilio neu weinyddu arian cyhoeddus at y dibenion hyn.  Am ragor o wybodaeth gallwch gysylltu ag Alyn Coleman, Pennaeth Cyllid a Gwasanaethau Cyfrifyddu, drwy anfon e-bost at alyn.coleman@celf.cymru 
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